EGALITE

Homme/Femme

S'ENGAGER
Développer les instances, la

représentation du CVC - Délégués -
Ecodélégueés

GARANTIR L'EGALITE DES
CHANCES

Harmoniser les pratiques pour garantir
l'équité notamment autour des pratiques
d'évaluation

MOTIVER

Proposer des dispositifs et des projets
innovants

SE RESPECTER

/ \\ Construire des relations sereines avec les
I’ \ autres (éleves/éléves - éléves/adultes -
Y / \\ adultes/adultes)
\

ACCOMPAGNER

Développer un projet eéducatif fort au
service de la réussite des éléeves
Parcours Citoyen

SENSIBILISER

PHARe

S'OUVRIR

Ouvrir a tous l'acces a la culture
Parcours Culturel et Artistique

DIFFERENCIER

Renforcer la maitrise des fondamentaux

PREVENIR
Accompagner les éléves et leur famille
dans une démarche de "Corps Durable"
Parcours Sante

ANTICIPER

Mieux gerer les transitions
Liaisons inter-degreés

PROTEGER

Agir dans un environnement porteur et
bienveillant

——1

ENTRETENIR
Education Physique et Sportive

VALORISER

Développer l'excellence

EDUCATION AU
DEVELOPPEMENT
DURABLE
“Vivre ensemble a
long terme"

SOUTENIR
Développer 'accompagnement des

familles sur les questions éducatives et
financieres

SOIGNER

Infirmiere, meédecin scolaire et psychologue

DECOUVRIR

Développer les stages, les rencontres avec
les professionnels et les entreprises, les

MIEUX SE CONNAITRE _—-——=A établissements de formation
Formation des éléves et des personnel a CONSTRUIRE UNE ORIENTATION -

l'orientation ‘ | A CHOISIE A W

parcours Avenir Obj. & : Obtenir un travail décent

Développer la croissance
economique



